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Природно-климатические особенности.
Село Малый Атлым располагается на Западно - Сибирской  низменности на правой стороне по течению реки Обь в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре Тюменской области.

Территория сельского поселения Малый Атлым находится в лесном районе. Климат континентальный с продолжительной холодной зимой. Увлажнение достаточное. Среднегодовая норма осадков до 600мм. Средняя многолетняя температура зимы (январь) - 21˚C, лета (июль) +17˚С. среднесуточная температуру выше 0 градусов стоит 160дней. Продолжительность снежного покрова – 210 дней. Преобладают елово-среднетаежные леса. Левый берег – луговой. Преобладающие грунты - подзолистые,  подзолисто-болотные, во влажном состоянии труднопроходимы для автотранспорта.

На территории протекает река Обь с её многочисленными протоками и маленькими речками: речка Малый Атлым, Большой Атлым, Большая Леушинская и ручьи  Антипка, Пежикурсоим, Тарасойм и протока Малая Обь. Ледостав до шести месяцев. Навигация ограничена ледоставом до 180 дней. Территория водообеспеченная.

Территория сельского поселения Малый Атлым входит в состав Октябрьского района и приравнена к районам Крайнего Севера.

В границах сельского поселения Малый Атлым находятся населенные пункты – село Малый Атлым,  поселок Заречный,  поселок Комсомольский, поселок Большие Леуши, село Большой Атлым. Административный центр – село Малый Атлым, расположено в 120км. от  районного центра Октябрьское.

Общая площадь земель в пределах черты  поселковой администрации составляет 567га, в том числе застроенных земель 470,4.

           На территории села   45683 м. дорог: Малый Атлым – 6892м., Комсомольский  - 7317м., Межпоселковая дорога  Комсомольский – Малый Атлым – 8000м., Большой Атлым – 4686м, Автозимник Малый Атлым – Заречный – 3000м., Большие Леуши – 10786м., Заречный – 5002м.

Демографическая ситуация, социокультурная особенность населения.
Население сельского поселения  Малый Атлым составляет  2107 человек на 01.01.2012г., в том числе Малый Атлым 517 человек, Заречный 248 человек, Комсомольский 483 человек,  Большие Леуши 486 человек, Большой Атлым 373 человек.

Количество родившихся детей в 2010 году составило 36 человека, умерло 18 человека, прибыло 40 человек, выбыло – 21,а в 2011 году количество родившихся детей 29 человек, умерло 22 человек, прибыло – 15человек, выбыло 46человек.

В 2010 году зарегистрировано 17 брака, разведено 5 пар, в 2011заключили брак  10 пар, разведено 9 пар.
Естественное движение населения, человек.
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Бюджет поселения.
Местный бюджет поселения – форма образования и расходования денежных средств в расчете на финансовый год, предназначенных для исполнения расходных обязательств муниципального образования.
Бюджетный процесс в поселении осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О бюджетной классификации Российской Федерации», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативно правовыми актами органов местного самоуправления.

Основной задачей является увеличение налоговых поступлений за счет работы, направленной на улучшение администрирования доходных источников бюджета поселения.

В бюджете предусматривается закрепление на постоянной основе следующих налоговых доходов:

- земельный налог;

-налог на имущество физических лиц;

- налог на доходы физических лиц.

К неналоговым доходам поселения относятся:
- государственная пошлина;
-доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности;

- доходы от продажи материальных и нематериальных активов.
Структура доходной части  бюджета сельского поселения Малый Атлым

руб.
	Доходы бюджета
	Отчет 2009
	Отчет 2010
	Отчет 2011

	Налог на доходы физических лиц
	1 432 137,77
	1 485 623,64
	1 621 188,01

	Налог на имущество физических лиц
	8284,11
	50688,64
	27 173,40

	Земельный налог
	292 406,39
	221001,25
	105 418,72

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	198 791,50
	398 074,72
	76 395,27

	Государственная пошлина
	42 600,00
	32600,00
	49 367,60

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	11 569,04
	10 862,73
	1 585,20

	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	43 110,00
	67 780,00
	-



Исполнение бюджета поселения по доходам составило 49 611 тыс.рублей, или 100,3% от уточненного плана 49 476 тыс.рублей, в том числе по налоговым доходам 1753 тыс.рублей, или 108%, неналоговым доходам 47 858 тыс.рублей, или 100%.


В структуре неналоговых доходов наибольший  удельный вес к общему объему доходов составляют межбюджетные трансферты.

В структуре налоговых доходов наибольший вес имеет налог на доходы физических лиц.

Структура расходной части бюджета поселения

	Наименование раздела
	Уточненный план
	Исполнено
	Результат исполнения

	Функционирование высшего должностного лица муниципального образования
	3209
	3209
	100

	Функционирование местных администраций
	7211
	7125
	98,8

	Резервные фонды
	289
	-
	-

	Другие общегосударственные вопросы
	1744
	1525
	87,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	307
	307
	100

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	753
	753
	100

	Общеэкономические вопросы
	1084
	1084
	100

	Транспорт
	2297
	2099
	91,4

	Связь и информатика
	280 
	275
	98,2

	Другие вопросы в области национальной экономики
	25
	24
	96

	Жилищное хозяйство
	3374
	3154
	93,5

	Коммунальное хозяйство
	160
	160
	100

	Благоустройство
	15084
	14637
	97

	Молодежная политика и оздоровление детей
	7
	7
	100

	Культура
	12288
	12288
	100

	Пенсионное обеспечение
	96
	96
	100

	Физическая культура
	31
	31
	100

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	2702
	2702
	100


В 2011 году были выделены дополнительные субсидии из окружного бюджета на следующие цели:
1. В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 02.12.2010 №321-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2011-2013 года», постановления Администрации октябрьского района №1315 от 26.05.2011 переданы межбюджетные трансферты на капитальный и текущий ремонт дорог:
- сельское поселение Малый Атлым в размере 10 486 360,00

Из местного бюджета по данной программе было выделено средств на сумму 524 318,00.

Перечень выполненных работ согласно муниципальным контрактам:

1. Муниципальный контракт № 0187300003211000486-0196607-01 от 03.10.2011 на выполнение работ по   капитальному ремонту дорог общего пользования на территории сельского поселения Малый Атлым:

- поселок Комсомольский, улица Мира;

- поселок Комсомольский, улица Партсъезда;

- село Малый Атлым, улица Северная

- село Малый Атлым, улица Горная;

- село Малый Атлым, улица Московская;

- село Малый Атлым, улица Лесная.
2. Муниципальный контракт № 0187300003211000812-0196607-01 от 08.11.2011 на выполнение работ по   капитальному ремонту дорог общего пользования на территории сельского поселения Малый Атлым: 
- село Малый Атлым, улица Центральная

3. Муниципальный контракт № 0187300003211000811-0196607-01на выполнение работ по   капитальному ремонту дорог с устройством водопропускных труб под насыпями автомобильных дорог общего пользования на территории сельского поселения Малый Атлым:

-  село Малый Атлым, улица Московская;

-  поселок Комсомольский, улица Мира

2. В соответствии с постановлением Правительства Ханты-мансийского автономного округа – Югры от 29.10.2010 №271 – п «О целевой программе Ханты-мансийского автономного округа – Югры «Наш дом на 2011-2013 годы»» в сумме 616 960,00. 13 октября 2011 года был заключен муниципальный контракт № 0187300003211000613-0196607-01 на выполнение работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов в сельском поселении Малый Атлым.
Перечень работ выполненных согласно контракту:
1. Покраска сооружений  и ограды детской оздоровительной площадки по улице Береговая 14,  поселка Большие Леуши;
2. Покраска сооружений и ограды детской оздоровительной площадки по улице Октябрьская 1а, поселка Комсомольский;
3. Устройство деревянных тротуаров по улицам: Набережная 8 - Колхозная 11, Колхозная 14 - Школьная 9, Школьная 10- Советская 14, Советская 12 - Советская 13а, Советская 4 - Советская 1а, Советская 4 - Советская 18, Школьная 11 - школьная 21, Школьная 23 б - Школьная 32 в селе Большой Атлым;
4. Устройство деревянных оград и тротуаров в селе Малый Атлым по улице Центральная 19 - Центральная 21, тротуар и забор по улице Московская 7 - Обская 7

5. Устройство забора с калиткой и покраской  в селе Малый Атлым   по улицам: Московская 1- Московская 17, Московская 2 - Московская 18.

4. На основании распоряжения Правительства Ханты-мансийского автономного округа – Югры от 05.08.2011 №412-рп, постановления Администрации Октябрьского района №2345 от 15.08.2011 по программе «Выделение межбюджетных трансфертов на реконструкцию и модернизацию, и капитальный ремонт систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения для подготовки к осенне-зимнему периоду» муниципальному образованию сельскому поселению Малый Атлым выделены финансовые средства в размере 160 630,00. 17 октября 2011 года был заключен муниципальный контракт №5 на выполнение работ по капитальному ремонту теплотрассы в поселке Заречный сельского поселения Малый Атлым.
Промышленность.
Промышленность сельского поселения Малый Атлым представлена следующими видами экономической деятельности:  обрабатывающие  производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Обрабатывающие производства представлены традиционными отраслями – производство хлеба, обработка древесины и производство изделий из дерева. 

Динамика и структура промышленного производства по предприятиям сельского поселения за 2011 год по сравнению с аналогичным периодом прошлого года представлена в таблице:
	№ п/п
	Виды деятельности
	Ед.измерения
	Объем продукции за 2010 
	Объем продукции за 2011
	Темп роста (снижения) к 2010 году, %

	1
	Производство, передача и распределение тепловой энергии
	Тыс. Гкал
	4,9
	5,0
	102

	2
	Сбор, очистка и распределение воды
	Тыс. м3
	8,8
	11
	125

	3
	Производство пищевых продуктов (производство хлеба)
	Тонн
	91
	91
	100


Производство и распределение  тепловой энергии.

Выработку и распределение тепловой энергии, а также добычу и реализацию воды на территории сельского поселения   осуществляет МП ЖКХ МО сельское поселение Малый Атлым. 

По данным полезный отпуск тепловой энергии за 2011 год  по сравнению с аналогичным периодом 2010 годы повысился на 2% и составил 4989,78 Гкал.
Транспортировка газа.

Снабжение сжиженным газом населения осуществляет ООО «Кондатехгаз», относящееся к категории малых предприятий. За 2011 год объем реализации сжиженного газа составил 12,46 тонны.
Обрабатывающее производство.

Производство пищевых продуктов.
Производство хлеба и хлебобулочных изделий осуществляет предприятия малого бизнеса: Малоатлымское потребительское общество, ИП Гришкина Р.Л., ИП Устюжанина С.П., ИП Зимин М.В.
Объем продукции, выпущенной  малыми предприятиями за отчетный период, составил 91 тонна или 100% к уровню прошлого года.
Лесозаготовка и обработка древесины.

На территории сельского поселения действуют следующие субъекты малого предпринимательства:   ИП Волегова Т.В., ИП Хоменко А.А., ИП Довжинский Р.И.

Сельское хозяйство.
Сельское хозяйство  поселения представлено 699  личными подсобными хозяйствами:
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Транспорт и связь.

Автомобильный транспорт.

Автомобильные пассажирские перевозки в отчетном периоде 2011 года на территории сельского поселения  осуществлялись Индивидуальным предпринимателем Мумиковой Ириной Владиславовной

Все запланированные маршруты выполнялись в соответствии с производственной программой согласно утвержденным расписанием.

На территории перевозка пассажиров осуществлялась по следующим маршрутам:

- Комсомольский – Малый Атлым – Комсомольский выполнено 1978рейсов. Перевезено 4034 пассажир.

- Комсомольский – Малый Атлым – Заречный выполнено 1542 рейса. Перевезено 2378  пассажира.

- Комсомольский–   Большой Атлым (через  Малый Атлым, Заречный) выполнено 64 рейса. Перевезено 173 пассажиров.
Количество выполненных рейсов за 2011 год по сравнению с предыдущим годом по утвержденным маршрутам.
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Количество перевезенных пассажиров за 2011 год по сравнению с предыдущим годом по утвержденным маршрутам.
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Ледовые переправы.

С октября по ноябрь 2011 года осуществлялось изготовление ледовой переправы протяженность 100метров, шириной 8 метров, толщиной не менее 80 метров, объем 800м2на реке Матлымка.

Электросвязь.

Общая монтированная емкость сельских станций составляет 610 телефонных аппаратов.

Возможность доступа  к телематическим услугам связи (сети высокоскоростного интернета) на 01.01.2012 представлена 62 абонентам.

Жилищно-коммунальный комплекс.

Общая площадь жилищного фонда сельского поселения составляет  37 798,09м2 в том числе:

- муниципальный жилищный фонд – 21 645,85 м2
- жилищный фонд, находящийся в частной собственности граждан – 12 883,04 м2
	Ф.И.О
	Малый Атлым
	Заречный
	Комсомольский
	Большие Леуши
	Большой Атлым
	Всего:

	Количество  домов всего:
	110
	74
	103
	106
	96
	489

	Количество квартир  по поселению
	196
	105
	176
	178
	145
	800

	Их общая  площадь
	9286,64
	4237,57
	8506,44
	8419,94
	7347,5
	37798,09

	Кол-во  одноквартирных домов
	38
	43
	37
	45
	58
	221

	Площадь одноквартирных домов
	1016,17
	1324,04
	1941,51
	2188,55
	2933,3
	9403,57

	Кол-во многоквартирных домов 
	72
	31
	66
	61
	38
	268

	Кол-во многоквартирных квартир всего
	158
	62
	139
	132
	87
	578

	Площадь многоквартирных домов, квартир.
	8270,47
	2913,53
	6564,93
	6231,39
	4414,2
	28394,52

	Количество  бесхозных одноквартирных  домов
	6
	7
	0
	0
	7
	20

	Площадь бесхозных одноквартирных  домов
	123,5
	191
	0
	0
	397
	711,5

	Количество  бесхозных многоквартирных  домов
	0
	7
	1
	0
	19
	27

	Количество  бесхозных многоквартирных  квартир.
	0
	15
	1
	0
	41
	57

	Площадь  бесхозных многоквартирных  домов, квартир.
	0
	480
	42,2
	0
	2035,5
	2557,7

	Площадь  бесхозных   домов, квартир.
	123,5
	671
	42,2
	0
	2432,5
	3269,2

	Количество  бесхозных  домов.
	6
	14
	1
	0
	26
	47

	Количество  бесхозных  квартир
	6
	22
	1
	0
	48
	77

	Кол-во муниципальных одноквартирных домов
	4
	13
	26
	28
	5
	76

	Площадь Муниципальных одноквартирных  домов
	162,37
	662,64
	1492,31
	1566,05
	209
	4092,37

	Кол-во  муниципальных многоквартирных домов
	54
	19
	55
	52
	13
	193

	Кол-во  муниципальных многоквартирных  квартир.
	107
	33
	112
	107
	20
	379

	Площадь муниципальных многоквартирных домов, квартир.
	5248,13
	1511,42
	4857,3
	4799,93
	1136,7
	17553,48

	Кол-во муниципальных домов
	58
	32
	81
	80
	18
	269

	Кол-во муниципальных квартир
	111
	46
	138
	135
	25
	455

	Площадь муниципальных домов, квартир.
	5410,5
	2174,06
	6349,61
	6365,98
	1345,7
	21645,85

	Кол-во частных одноквартирных домов
	28
	23
	11
	17
	46
	125

	Площадь частных одноквартирных домов
	730,3
	470,4
	449,2
	622,5
	2327,3
	4599,7

	Кол-во частных  многоквартирных домов
	18
	5
	10
	9
	6
	48

	Кол-во  частных многоквартирных квартир
	51
	14
	26
	25
	26
	142

	Площадь частных многоквартирных домов, квартир.
	3022,34
	922,11
	1665,43
	1431,46
	1242
	8283,34

	Кол-во частных домов
	46
	28
	21
	26
	52
	173

	Кол-во частных  квартир
	79
	37
	37
	43
	72
	268

	Площадь частных домов, квартир
	3752,64
	1392,51
	2114,63
	2053,96
	3569,3
	12883,04


Площадь  ветхого жилья составляет 8214,41м2
	Населенный пункт
	Количество жилых помещений
	Площадь жилых помещений, кв.м.

	
	всего
	социальный найм
	в собственности
	всего
	социальный найм
	в собственности

	п. Большие Леуши
	70
	64
	6
	2996,01
	2897,91
	98,1

	п. Комсомольский
	78
	76
	2
	3511,99
	3416,4
	95,59

	с. Большой Атлым
	1
	1
	-
	59,1
	59,1
	-

	с. Малый Атлым
	37
	37
	-
	1647,31
	1647,31
	-

	Итого
	186
	178
	8
	8214,41
	8020,72
	193,69


В рамках подготовки к осенне-зимнему отопительному  периоду за 2011 год выполнены следующие работы:

- приобретение и замена котельного оборудования;

- капитальный ремонт теплотрасс в границах муниципального образования сельское поселение Малый Атлым.

Коренные малочисленные народы Севера.

Численность населения коренных малочисленных народов севера составляет 373 человека, в том числе

-ханты – 348 человек

- манси – 25 человек.
Развитие отраслей социальной сферы.
Стратегическими направлениями развития отраслей социальной сферы на прогнозируемый период являются обеспечение гарантий граждан на качественное и доступное образование, медицинское обслуживание, поддержку социально-уязвимых слоев населения, развитие кадрового потенциала муниципального образования, улучшение жилищных условий граждан, реализация национальных проектов в сфере образования, здравоохранения, жилищного строительства.

Образование.

На территории сельского поселения Малый Атлым функционируют следующие образовательные учреждения:

1. Дошкольные образовательные учреждения:

- МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок»»; 
- МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик»»;
- МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок»»;

- МДОУ «детский сад общеразвивающего вида «Теремок»».

2.Образовательные учреждения:

- МКОУ «Зареченская основная общеобразовательная школа»;

- МКОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа»;

- МКОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа»;

- МКОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа»;

- МКОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа».
Дошкольные образовательные учреждения
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок»»
Детский сад «Теремок» находится на территории села Малый Атлым.  МДОУ Детский сад «Теремок» на  20 мест, который состоит из одного блока, в который входят: помещение прачечной,  кухни,  игровой  зоны  и спальни.  Год ввода в эксплуатацию 1977, общей площадью 278,9.  Режим работы – 10,5часов, фактическая мощность составляет 20 детей.

В 1993 году был сделан частичный капитальный ремонт. Ежегодно проводится косметический ремонт. 
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Золотой ключик»»
Детский сад «Золотой ключик» находится на территории поселка Комсомольский.  МДОУ Детский сад «Золотой ключик» на  20 мест, который состоит из двух деревянных зданий, 1962 года ввода в эксплуатацию, общей площадью детский сад – 113 м2, кухня и пищеблок – 81м2. Режим работы – 5 дней в неделю 10,5 часов, фактическая мощность составляет 20 детей.

Ежегодно в детском саду проводится косметический ремонт. 
	Наименование учреждения
	Кол-во групп
	Кол-во детей, посещающих ДОУ
	Кол-во мест по норме
	Кол-во детей в группах
	Кол-во детей в поселке

	
	факт
	норма
	
	
	факт
	норм
	всего
	От 0 до 7
	В т.ч. неорган.

	МДОУ детский сад «Золотой ключик»
	1
	1
	20
	20
	20
	20
	45
	45
	25


Всего в поселке Комсомольский проживает детей в возрасте от 0 до 7 лет – 45, из них 20 посещают детский сад.
МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок»»
Детский сад «Светлячок» находится на территории поселка Большие Леуши.  МДОУ Детский сад «Светлячок» на  21 место, который состоит из  одноэтажного деревянного здания, в которое входит спальня, игровая зона, пищеблок, прачечная. Год ввода в эксплуатацию 1958, общей площадью 413м2. Режим работы – 10,5 часов, фактическая мощность составляет 21 ребенок.

Каждый год проводиться косметический ремонт, но так как здание находиться в эксплуатации 53 года, этого не достаточно. Здание является ветхим.
	Наименование учреждения
	Кол-во групп
	Кол-во детей, посещающих ДОУ
	Кол-во мест по норме
	Кол-во детей в группах
	Кол-во детей в поселке

	
	факт
	норма
	
	
	факт
	норм
	всего
	От 0 до 7
	В т.ч. неорган.

	МДОУ детский сад «Светлячок»
	1
	1
	21
	21
	21
	21
	43
	43
	22


МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Теремок»»
Детский сад «Теремок» находится на территории села Большой Атлым.  МДОУ Детский сад «Теремок» на  20 мест. 1995 года ввода в эксплуатацию, общей площадью 366 м2. Режим работы – 10,5 часов, фактическая мощность составляет 16 детей.

В  2010 году в детском саду проводился косметический ремонт.
	Наименование учреждения
	Кол-во групп
	Кол-во детей, посещающих ДОУ
	Кол-во мест по норме
	Кол-во детей в группах
	Кол-во детей в поселке

	
	факт
	норма
	
	
	факт
	норм
	всего
	От 0 до 7
	В т.ч. неорган.

	МДОУ детский сад Теремок
	1
	1
	16
	20
	16
	20
	32
	32
	16


Образовательные учреждения
МКОУ «Зареченская основная общеобразовательная школа»

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Зареченская основная общеобразовательная школа» открыта в 1932 году. В течении 2010 – 2011 учебного года количество учащихся школы составляет 17человек. Школа имеет одно здание, в нем кабинеты начальных классов, физики, истории, биологии, русского языка и литературы, математики, трудового обучения. 
Образовательный ценз
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В школе работает 11 педагогов. Среди них: 3 учителя имеют звание «Ветеран труда», 1 педагог – награжден «Почетной грамотой Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры». Качественный и количественный состав педагогического коллектива в течение ряда лет остается стабильным.
За первое полугодие 2011учебного года учащиеся приняли участие в следующих конкурсах:

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Название олимпиады, конкурса
	Ф.И. ученика
	класс

	1
	Иваненко Е.А.
	Фактор Роста «Новогодний переполох»

«Могучие исполины растительного мира»
	Бельских Н.
	1

	
	
	Фактор Роста  «Яркие животные»
	Шишкина В.
	3

	2
	Груненкова В.С.
	Проект «Эрудиты России»

Конкурс «Загадочный остров»
	Митькина С.

Доронина Я.
	6

7

	3
	Шмелева С.Ю.
	Конкурс рисунков «Солнечный остров»
	Хазиева С.

Шишкин С.

Иваненко М.

Митькина С.
	2

4

4

6

	4
	Шмелева С.Ю.
	Фактор Роста конкурс  «Всязнай!
	Иваненко М.

Доронин В.
	4

4

	
	
	Сайт «Страна чудес» конкурс «Поделкин»
	Групповая 
	2-4

	
	
	Районный конкурс «Лучшая новогодняя елка»
	групповая
	2-4

	5
	Юрченко Г.А.
	
	Групповая 
	7

	6
	  Уженцева О.В.
	Олимпиада УРФО
	Масина М.
	8

	
	
	
	Викторова О.
	8

	
	
	
	Иваненко А.
	7

	7
	Масина А.Г.
	
	Доронина Я
	7

	
	
	
	Иваненко Т.
	5

	
	
	
	Митькина С.
	6

	
	
	
	Максимова А.
	6

	8
	Груненкова В.С.
	
	Доронина Я.
	7

	
	
	
	Иваненко А.
	7

	9
	Шмелева С.Ю.
	Районный конкурс баннеров
	Доронина Я.
	7

	
	
	
	Викторова О.
	9

	
	
	
	Масина М.
	8


Были проведены внутришкольные олимпиады, по предметам, приняли участие в муниципальной олимпиаде по русскому языку.

В центре внимания педагогического коллектива школы - выявление и развитие индивидуальных способностей каждого ученика, создание благоприятных условий для самореализации личности школьника, выбора собственного пути развития, отвечающего его интересам, склонностям и формирующийся профессиональной ориентации, получение соответственно наклонностям более высокого образовательного уровня по отдельным  предметам.

В школе работает кружок «АБВГД-ека» для детей 6 и 5 лет для подготовки к школе.



Работа спортивного зала МКОУ «Зареченская основная общеобразовательная школа» представлена секция «Волейбол», спортивными играми состав учеников которыми являются учащиеся, молодежь поселка.
Внеурочная деятельность в 1 классе согласно нового ФГОС  представлена следующими кружками

	№ п/п
	Название занятия
	Руководитель

	1
	«Народные игры»
	Юрченко Г.А.

	2
	«Я –исследователь»
	Иваненко Е.А.

	3
	«Этика»
	Масина А.Г.

	4
	«Занимательная грамматика
	Иваненко Е.А.

	5
	«С песенкой по лесенке»
	Уженцева О.В.

	6
	«Юный друг природы ХМАО»
	Ирижипова С.Х.


Основные мероприятия повышения эффективности деятельности

1. введение новых Федеральных государственных стандартов  в образовательный процесс

2.  Внедрение новых педагогических технологий. Создание  хорошей материальной базы для их внедрения.

3. Развитие личностных качеств ребёнка: физических, психических, интеллектуальных, нравственных, патриотических, способствовать  процессу саморазвития обучающихся. 

4. Создание «ситуации успеха» для каждого участника образовательного процесса.

5. Совершенствование работы с талантливыми детьми.

6. Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья.

7. Сохранение и преумножение качества работы педагогических кадров.

8. Оптимизация управления ОУ, создание условий, обеспечивающих возможность непрерывной и стабильной работы школы в инновационном режиме

9. Формирование материально- технической базы, обеспечивающей эффективность образовательного процесса.

10. Установление широких связей с семьёй и социумом.

11. Активное участие образовательного учреждения в развитии инфраструктуры села и сельского сообщества.  

Для нормальной жизнедеятельности учреждения.

1.Усиление материально технической базы с учетом введения нового федерального государственного стандарта.

2. Отсутствие социального жилья для учителей.

3. Отсутствие специалистов в СДК для проведения внеурочной деятельности.

МКОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа»

Общая характеристика здания (материал, год ввода в эксплуатацию, недостатки при эксплуатации здания, наличие современного оборудования в классах, количество посадочных мест) – здание деревянное, введено в эксплуатацию в 1962 году (67% износа), кирпичный пристрой 1984г. (23% износа). На сегодняшний день основное здание требует замены, поставлено 5 подпорок, т.к. основание здания требует замены пола (по предписанию Роспотребнадзора необходимо заменить оконные блоки в каждом кабинете). Кабинеты в основном теплые. Количество посадочных мест – 150. Современное оборудование имеется в достаточном количестве.

Количество обучающихся (дневная и вечерняя смена)  - 43 обучающихся (одна смена).

Состав педагогов (награды, звания и т.д.) – 16 педагогов. 11 педагогов имеют высшее профессиональное образование, 5 педагогов – среднее профессиональное образование.         2 почетных работника общего образования РФ, 3 ветерана труда ХМАО, 1 ветеран труда РФ.

Прежде всего, функции школы – это общеобразовательная деятельность. Школа реализует программы:

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования;

· профессиональную подготовку по профессиям «плотник», «швея».

Ведется воспитательная работа с учащимися по нравственному воспитанию, физическому развитию детей. Работает секция лыжной подготовки, кружки «Мастерица», «Юный математик», «Изобразительного искусства».
Основные мероприятия повышения эффективности деятельности. 

Для повышения эффективности деятельности школы проводятся постоянное обучение педагогического состава, проводится мониторинг качества знаний обучающихся по предметам. Работает Совет школы, ученические организации. Работа сотрудников стимулируется материальными поощрениями.

Что необходимо для нормальной жизнедеятельности школьного учреждения.

Для нормальной жизнедеятельности школы необходимо новое здание школы, обеспеченность кадрами зависит от предоставления жилья молодым специалистам. Необходимо сохранить лыжную базу, закрепленную за школой в сентябре 2011 года. Школу необходимо обеспечить школьным автобусов для вывоза детей на соревнования.           А также обновлять современными средствами учебно-методические кабинеты.

МКОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа»

Школа находится в селе Малый Атлым, расположенном на юго-востоке Октябрьского района. История развития школы берет начало с 1902 года, когда была  основана Малоатлымская начальная школа. В 1964 году реорганизована в восьмилетнюю в связи с развитием рыбной промышленности по Малоатлымскому рыбоучастку. 
В 1970 году школа вновь стала начальной. МОУ «Малоатлымская средняя общеобразовательная школа» открыта в 2000 году, рассчитана на 100 учеников в 1 смену.

В настоящее время общая площадь школы составляет  1442.9 кв.м., 966,7 кв.м. полезной площади. Школа имеет 9 учебных кабинетов, 1 мастерская, кабинет обслуживающего труда для девочек, 1 компьютерный класс, спортивный и актовый залы, медицинский кабинет. Площади помещений соответствуют правилам и нормативам СанПиН. Ежегодно в школе проводится косметический ремонт всех помещений школы, последний косметический ремонт – июль 2010 года. Здание школы находится в хорошем техническом состоянии.
В своей работе школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом школы.                                         

Государственный статус общеобразовательного учреждения.

	
	Ранее установленный государственный статус
	Государственный статус, на который претендует общеобразовательное учреждение

	Тип
	Общеобразовательное учреждение
	Общеобразовательное учреждение

	Вид
	Средняя общеобразовательная школа
	Средняя общеобразовательная школа


Устав школы и документы, регламентирующие деятельность школы, разработаны в соответствии с законодательством РФ. Устав школы отражает особенности работы школы. Разработаны локальные акты, регламентирующие деятельность всех участников образовательного процесса. Школа прошла регистрацию как юридическое лицо.

Цели и задачи образовательного учреждения за последние три года:

	Учебный год
	Цели
	Задачи

	2008-2009
	«Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно-богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности»
	· Создать учащимся условий для развития самостоятельности мышления и способности к самообразованию, саморазвитию и самоопределению.

· Организовать такую воспитательную систему в школе, которая охватывала бы весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность, разностороннюю жизнь детей и общение их   вне школы.

· Обеспечить качественное образование на всех ступенях школьного обучения, в соответствии современными требованиями.

	2009-2010
	«Развитие способностей каждого ученика, формирование физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности»

	· Повысить качество образования через: использование современных педагогических и    информационных технологий, новых  методов обучения и воспитания; 

· Обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям.

· Совершенствовать  дальнейшую оптимизацию и рационализацию образовательной системы школы в соответствии с концепцией профессионального образования. 



	2010-2011
	«Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе».


	· Создать благоприятные условия, способствующие    умственному, эмоциональному и физическому развитию личности.

· Реализовать образовательные программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также предпрофильной подготовки учащихся.

· Создать  условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

· Развить  интерес к познанию и творческие способности обучающихся.

· Обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся, охрану их прав и интересов. 



Сведения о наполняемости классов (групп):

	Класс (группа)
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Классы
	Средняя наполняе-мость

классов
	Примеча-ние

	
	
	
	Спец. (гимназ. и аналог. им классы и группы, в т.ч. классы с углубл. изучением отдельных предметов)
	Общеобразовательные
	Спец.

(коррекци-онные)
	
	

	1-й
	1
	3
	-
	1
	-
	3
	

	2-й
	1
	6
	-
	1
	-
	6
	

	3-й
	1
	5
	-
	1
	-
	5
	

	4-й
	1
	7
	-
	1
	-
	7
	

	5-й
	1
	9
	-
	1
	-
	9
	

	6-й
	1
	3
	-
	1
	-
	3
	

	7-й
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	

	8-й
	1
	5
	-
	1
	-
	5
	

	9-й
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	

	10-й
	1
	6
	-
	1
	-
	6
	

	11-й
	1
	2
	-
	1
	-
	2
	

	Итого
	11
	48
	-
	11
	-
	56
	


Сведения о кадрах:

По уровню образования (основной состав):

	Всего
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее
	Кандидаты и доктора наук

	15
	13
	2
	0
	0


Качественный и количественный состав педагогического коллектива в течение ряда лет практически остается стабильным.

	Год
	Кол-во педагогов
	от1-10 лет
	от 11 до 20 лет
	от20 и выше

	2007-2008
	21
	12 (57%)
	4 (19%)
	5 (24%)

	2008-2009
	15
	5 (33%)
	6 (40%)
	4 (27%)

	2009-2010
	17
	6 (35%)
	5 (29%)
	6 (35%)

	2010-2011
	15
	5 (33%) и 2 мол. специалиста (20%)
	4 (27%)
	3 (20%)
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По квалификационным категориям:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	
	
	
	

	Итого: % от общего числа работающих
	0%
	53%
	20%


Сведения о занятости учащихся:

	Факультативы
	Число

занимающихся
	Количество кружков,

секций, студий и т.д.
	Число

занимающихся

	-
	-
	Художественно-эстетической направленности:

· «Рукодельница»

· «Юный дизайнер»

· «Весёлые узелки»

· «Юный мастер»
	14

13

20

17

	-
	-
	Физкультурно-спортивной направленности:

· Баскетбол

· Волейбол

· Минифутбол

· Пионербол
	9

7

10

14

	-
	-
	Краеведение:

· Музейное дело
	16


Общее число учащихся-победителей олимпиад, конкурсов, соревнований и т.п. (в  % от всех обучаемых за 3 года)

	Учебный год
	Городской уровень (районный)
	Окружной уровень
	Российский уровень
	Международный уровень

	
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	2007-2008
	3
	6%
	-
	0
	-
	
	-
	

	2008-2009
	4
	6%
	-
	0
	-
	
	-
	

	2009-2010
	6
	10%
	-
	0
	-
	
	-
	

	2010-2011
	5
	10%
	4
	5%
	7
	14%
	
	



В воспитательной работе школы сформирована система социально - значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности:

1.Патриотическое и гражданское воспитание учащихся.  Раздел «Мой родной край», «Учение».

2. Нравственное воспитание учащихся.  Раздел «Общение и культура».

3. Ученик и его интеллектуальные возможности. Раздел «Учение».

4. Ученик и его здоровье. Раздел «Здоровье».

5. Общение и досуг ученика. Раздел «Досуг».

6. Ученик и его семья. Раздел «Образ жизни».

7. Экологическое воспитание и воспитание бережного отношения к природе. Раздел «Мой родной край».

Реализация воспитательной программы осуществляется при помощи технологий творческого взаимодействия: совместная учебно-творческая познавательная деятельность, коллективная творческая деятельность, совместное самосовершенствование. 

По всем направлениям воспитательной работы ежегодно проводятся традиционные девять творческих периодов: «Здравствуй, школа», «Школа активной гражданственности», «Марафон искусств», «Декабрьский марафон», «Январская кампания», «Готов служить России», «Творчество. Сотрудничество. Поиск», «Великие ценности», «Шаг в будущее». Каждый творческий период включает серию мероприятий и творческое дело.

            Обозначенные   направления  воспитательной деятельности реализуются следующими средствами через:

1. Гражданско-патриотическое,  трудовое: 

· акции: «Внимание дети!», «Поколение», «Учебник», «Подарок школе своими руками», «Я люблю своё село», «Яркий наряд нашего двора», 

· рейды (экологический), «Мой внешний вид – лицо школы», рейды членов детской организации по проверке учебников, дневников, и т.д.; 

· поисковую деятельность: «Война в истории моей семьи», «Труженики тыла», «Фронтовые письма», «Где же ты, солдат?»

· классные часы;

· внеклассные мероприятия: «Люди пожилые, сердцем молодые», «Страшные годы войны, грозные годы блокады», «Города-герои», «Мы вами гордимся».

2. Духовно-нравственное

· торжественные линейки, посвящённые Дню знаний, Дню учителя; Дню матери, Дню семьи;

· заседания школьного актива (4 заседания); 

· акцию «Мой учитель», «Георгиевская ленточка», «Моя рука в твоей руке», «Семья»;

· классные часы: по духовно-нравственному и правовому воспитанию,  в рамках программы «НаркоНет»; 

· антиалкогольную, антиникотиновую пропаганду, профилактики наркомании; 

· лекционно-предупредительную работу с правоохранительными органами по правовому воспитанию; 

· работу совета профилактики; 

· беседы, мероприятия по правилам безопасности дорожного движения; 

3. Спортивно-оздоровительное:

· работу спортивных секций;

· Дни здоровья;

· внутришкольные спортивные соревнования  (по мини-футболу, баскетболу, волейболу, пионерболу) 

· зональные районные соревнования (по баскетболу)                                      

· выставки  литературы, пропагандирующей ЗОЖ;

· проведение бесед с учениками по пропаганде ЗОЖ на классных часах; 

4. Художественно-эстетическое:

· конкурсы рисунков, поделок из природного материала;

· выставки изделий декоративно-прикладного творчества;

· участие в конкурсах, выставках детского творчества на районе;

5. Общественно-социальное:

· родительские собрания классные тематические  и общешкольные;

· индивидуальную работу с родителями;

· лекции по профилактике пьянства и наркомании среди подростков; 

6. Традиционные школьные мероприятия:

· «День знаний».

· Посвящение в первоклассники.

· День самоуправления.

· Осенний бал.

· Новогодние представления.

· День воинской славы России.

· День защитника Отечества.

· День матери.

· Восьмимартовский калейдоскоп.

· День семьи.

· Дни здоровья.

· Предметные недели.  

· День Победы

· Последний звонок. 

· Выпускные вечера в 4, 9, 11 классах.

Стабильность в воспитательной работе обеспечивается  проведением традиционных общешкольных мероприятий, активностью и заинтересованностью в общем деле классных руководителей. 

Работа объединений  и спортивных секций на базе школы.

В 2009-2010 учебном году к числу слабых  сторон организации воспитательного процесса в школе относилось развитие системы дополнительного образования учащихся. 

Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществлялся в форме секций. На базе школы работают 3 секции за счёт ставок школы: «Мини-футбол» (0,15), «Волейбол» (0,15), «Баскетбол» (0,2). Охват учащихся – 21 человек, что составляет 38 %. 

Занятия  проводились учителем физической культуры, в  соответствии с нагрузкой, определенной  в дополнительных образовательных программах. 

         Численный состав групп определялся в зависимости от возраста учащихся, специфики деятельности учебной группы, условий работы. Средняя наполняемость составляла 10 человек. Занятия проходили во второй половине дня по расписанию.

Занятость обучающихся в системе дополнительного образования школы за 2 года.

	Уч. год
	2008-2009
	2009-2010

	Кол-во обучающихся
	59
	57

	Охват ДО
	59 (100%)
	21 (38%)

	Кол-во уч-ся 1-4 классы
	25
	27

	Кол-во уч-ся 5-8 классы
	12
	12

	Кол-во уч-ся 9-11 классы
	22
	18

	Охват ДО 1-4 классы
	22

(88 % от охвата)
	0

(0% от охвата)

	Охват ДО 5-8 классы
	12

(100 %от охвата)
	10

(83% от охвата)

	Охват ДО 9-11 классы
	21

(95 % от охвата)
	11

(61% от охвата)


Анализ занятости обучающихся в системе дополнительного образования  школы за 2 года  показал, что не все учащиеся 1-11 классов охвачены системой дополнительного образования школы. Снижение процента охвата учащихся объясняется сокращением ставок дополнительного образования. По сравнению с 2008-2009 и 2009-2010 учебными годами, уменьшилось количество объединений дополнительного образования. 

А в 2010-2011 учебном году возросла численность кружков и спортивных секций. Если  в прошлом году было 3 секции, то  в этом учебном году 10 (4 секции и 6 кружков) Можем отметить и 100 % посещаемость.

Материально- техническое оснащение  школы для реализации 
общеобразовательных программ

Информационно-техническое оснащение  образовательного процесса
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МКОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа»

МКОУ «Большелеушинская средняя общеобразовательная школа» открыта в 1953году. В 1989 году школа получила статус средней общеобразовательной школы, которая является центром культуры и образования в поселке. Количество обучающихся  в 2011 году  - 56 человек. В школе имеются учебные классы, спортивный зал, мастерские для мальчиков  и девочек, столовая на 40 посадочных мест, библиотека,  компьютерный класс, учительская, бухгалтерия. В школе имеется полностью оборудованная столовая, проведён локальный водопровод для горячего и холодного водоснабжения. Все учебные кабинеты оборудованы учебной  мебелью, в 3 –х учебных кабинетах имеется мультимедийные установки,  2 интерактивные доски. В компьютерном классе 8 рабочих мест. 

В школе работают  16 педагогов. Среди них:

- 1 учитель «Ветеран труда ХМАО», награжден значком «Отличник народного просвещения»;
-2 учителя удостоены  звания «Ветеран труда ХМАО»;

-1 педагог имеет высшую квалификационную категорию;

- 5 учителей имеют 1 категорию – 35%;

- 6 учителя 2 категорию – 23%;

- 4 учителя без категории.

16 учителей из 14 имеют высшее образование. 
Коллектив работоспособный, творческий. Учителя постоянно повышают свой профессиональный уровень: все владеют компьютером, используют интернет-ресурсы на уроках, проходят обучение на различных дистанционных курсах. Главная заповедь педагогического коллектива «Учитель до тех пор, пока сам учиться».  Качественный и количественный состав педагогического коллектива в течении ряда лет, позволяет добиваться стабильных результатов обучения. Школа имеет свой устав, суверенна и самоуправляема. Учителю предоставлено право на творческое самовыражение, выбор форм и методов обучения и воспитания, на авторство учебных программ.

Школа имеет локальную сеть, выход в Интернет, 1 интерактивную доску, 2 мультимедйиных проектора, мобильный класс, хорошую медиатеку, что позволяет педагогом проводить уроки на высоком методическом уровне.
Деятельность в образовательном учреждении ведется по следующим направлениям:

· Гражданско-патриотическое воспитание учащихся, включающее в себя историко-краеведческое, военно-патриотическое, социально-патриотическое, героико-патриотическое, спортивно-патриотическое воспитание.

· Духовно-нравственное воспитание учащихся.
· Современные информационные технологии и телекоммуникации 
· Формирование здорового образа жизни учащихся, приобщение к массовым занятиям физкультурой и спортом.
· Экологическое воспитание 
· Работа с семьей. Социальная защита детства. Профилактика социального сиротства.
· Повышение роли социально-педагогической и психологической деятельности в воспитательном процессе.
· Роль классного руководителя в организации воспитательной работы.
Учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы - обеспечение начального, общего, среднего (полного) образования и развития ребенка в процессе обучения.
Проведение открытых уроков – один из эффективных видов повышения профессиональной компетентности преподавателя, имеющее огромное практическое значение для учителя любого уровня квалификации, действенная форма  методической помощи. Мониторинг данного вида методической работы говорит об увеличении количества открытых уроков в школе. Проведение открытых уроков, как вид повышения методического мастерства учителя успешно используется в школьных методических объединениях

Успешная работа педагога современной школы зависит от умения анализировать свою педагогическую деятельность, от умения находить и использовать эффективные технологии для повышения эффективности урока, помогает в этом аттестация учителя, как одна из форм стимулирования роста профессионального мастерства.

В аттестационный период работа учителя становиться открытой для коллег, они предоставляют блоки открытых уроков, где демонстрируют свой арсенал эффективных приемов, средств, форм и методов, позволяющий им добиваться высокой результативности в работе, готовят отчеты, обобщают свой педагогический опыт. Предоставление опыта в коллективе в период аттестации значимо не только для самого автора (в плане обмена мнениями), но и для начинающих педагогов.

Аттестация педагогических кадров проводиться в соответствии с планом работы по аттестации, планом - графиком проведения блоков уроков, в тесном контакте с районной аттестационной и районными экспертными комиссиями.

В школе работают 4 кружка по интересам «Забавушка», «Любители природы», «Рукодельница» и спортивная секция ОПФ. Каждый кружок решает определенные задачи в области воспитания.

Спортивное направление, как и всегда, стремилось повысить уровень спортивного мастерства и результативность в соревнованиях. В течении последних лет работает секция ОПФ. В теплое время  занятия проходят на свежем воздухе. В зимнее время ребята занимаются в тренажерном зале и совершают походы на лыжах. Руководитель секции особое внимание уделяет здоровому образу жизни, не только занимается спортивной подготовкой, но и проводит различные беседы по профилактике болезней и ПАВ. 
Ежегодно собирает у себя таланты художественное и декоративно-прикладное направления кружевной деятельности -  кружки «Забавушка» и «Рукодельница». Здесь открыты двери всем, кто видит себя на сцене, поет, танцует, рисует, работает с тканью, выжигает. Кроме того, данное направление развивает духовную культуру учащихся, расширяет и углубляет знания народного творчества и культуру речи, формирует эстетический вкус.

Все указанные выше направления позволяют учащимся выразить себя, самоутвердиться, быть всегда востребованными, управлять своим развитием. Каждый ребенок школы найдет себе дело по душе. 
При реализации дополнительного образования школа имеет следующие показатели:
- Губернаторские состязания в зачет спартакиады «Спортивная юность Коды» - первое место в прыжках в длину в 2007 году;

- Конференция юных историков и краеведов «Тимофеевские чтения» - специальный приз – 2006 год, диплом 2степени – 2007, диплом 2 степени – 2009, специальный приз от музея «Человек и природа» и предложение печатать статьи в газете – 2010год.

- Конференция детских исследовательских работ «Чемашские чтения» - диплом 2 степени – 2010год;

- Окружной конкурс школьных электронных газет «Спасти и сохранить» участвовала группа ребят;

- районный тур игры КВН – команда «Бригада» - 2007год – 2место, 2008год – 2 место, 2009 – 3 место;

- Районный конкурс «Письмо водителю» - 2008 год -2 место, 2009 – место;

-Творческий конкурс «Волшебник слова»  2010- дипломы 5 участникам 5,6,8 и 9 классов.

- Творческий конкурс «Snail» г. Омск 2009 – дипломы участникам 5,7,8 классов;

-Районный конкурс художественно-творческих работ «Не переступи черту» диплом 1 степени ученице 11 класса.
Для того, чтобы повысить эффективность деятельности муниципального общеобразовательного учреждения  проводятся  следующие мероприятия:

1. Стабилизация количества персонала. Это означает возможность уменьшения штатного состава на образовательную деятельность, что сократит неэффективные расходы в образовании;

2. Совершенствование организации труда. Означает усовершенствование средств труда (компьютерная техника, информационные технологии, программное обеспечение и т.п.);

3. Повышение квалификации персонала. Означает постоянное обучение сотрудников учреждения, что ведет к повышению качества работы;

4. Повышение качества и количества предоставляемых услуг. Означает расширение видов предоставляемых услуг, в том числе платных, что приведёт к увеличению прибыли, которую направят  модернизации материально- технической базы  учреждения.

МКОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа»


МКОУ «Большеатлымская средняя общеобразовательная школа»  по проекту на 100 посадочных мест и 20 мест интерната. Капитальное трехэтажное здание, 2002 года ввода в эксплуатацию. Площадь школы составляет 4259,2 кв.м. общей полезной площади. 

Школа имеет 9 учебных кабинетов, 2 мастерские, кабинет обслуживающего труда, 2 компьютерных класса, спортивный и актовый залы. Медицинский кабинет, кабинет для занятий хореографией, тренажерный зал.
Наличие современного оборудования в классах: компьютеры и проекторы, цифровые лаборатории  в кабинете биологии и физики, интерактивные доски.

В 2011 году контингент, обучающихся в средней общеобразовательной школе  составил:

- На начало учебного года: дневная форма-55, вечерняя – 2

- На конец учебного года: дневная форма -54, вечерняя -1
В школе работает 18 педагогов, из них:

- I квалификационная категория – 6человек;

- II квалификационная категория – 11человека;


- 1 педагог награжден Почетной грамотой Министерства образования (Приказ №14-171 от 05.03.2004г.);
- Учитель награжден Почетной грамотой Департамента образования ХМАО 2010г.

Направления деятельности:

- Спортивно-оздоровительное: кружки, секции, участие в районных соревнованиях;

- Участие в олимпиадах и конкурсах  районных, окружных , всероссийских;

- Творческая деятельность: кружки
Для нормальной жизнедеятельности школьного учреждения необходимо  приобретение современного оборудование:
1. Обновление компьютерной техники

2. Оформление холлов школы

3. Приобретение спортивного оборудования

4. Приобретение оборудования для пищеблока

Основные мероприятия повышения эффективности деятельности:
- Приобретение современной компьютерной техники и использование на уроках

- Курсы повышения квалификации учителей

Здравоохранение.
Систему здравоохранения сельского поселения представляет обособленное подразделение муниципального учреждения здравоохранения «Октябрьская центральная районная больница» Мало-Атлымская участковая больница, в состав которой входят:
- участковая больница с. Малый Атлым, 1989года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения – 1849человек.;

- фельдшерско-акушерский пункт п. Комсомольский, 1992 года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения 407человек.
- фельдшерско-акушерский пункт п. Большой Атлым, 2002 года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения 327человек
- фельдшерско-акушерский пункт п. Заречный, 1979 года ввода в эксплуатацию. Количество обслуживаемого населения 204человек.
- фельдшерско-акушерский пункт п. Большие Леуши, 1986года ввода в эксплуатацию, в 2007 году производился капитальный ремонт. Количество обслуживаемого населения 450человек.
В Мало-Атлымской участковой больнице численность персонала составляет 56 человек, 2 ДДО. 
Обеспеченность врачами: врач общей практики, врач педиатр, врач гинеколог.
Обеспеченность средним медицинским персоналом 23 работающих, 1 ДДО.

Главный врач Мало-Атлымской участковой больницы – Забувайло И.П. имеет звание отличника здравоохранения и заслуженного медицинского работника ХМАО.
Целевое показание – 1020, первичная – 538.

Общая заболеваемость в 2011 году  -1019,55. Первичная –766,91.
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Обеспеченность современным оборудованием:
1. Транспортные средства учреждения представлены: автомобили  санитарные без носилок – 3 стоящие на балансе, в том числе подлежат списанию – 1.

2. Медицинское оборудование:

 - приборы для измерения биоэлектрических потенциалов органов человеческого организма – 6 единиц;

-приборы для измерения объема и газового состава вдыхаемого и выдыхаемого воздуха, кислотно-основного равновесия крови и других биологических жидкостей – 1;

- приборы и аппараты для электролечения – 13 единиц;
- оборудование стерилизационное – 3;

- оборудование кабинетов и палат (кровати и кресла специал.)-7;

- оборудование стоматологическое, зубопротезное – 4;

-медицинское оборудование прочее – 66.
В 2011 году был приобретено устройство термосваривающее для герметической упаковки медицинских изделий.
Основные мероприятия повышения эффективности деятельности:

1. Проведение профилактических мероприятий по материнской смертности.

2. Стабилизация показателей по младенческой и перинатальной смертности на уровне программно целевых.

3. Увеличение количества детей, родившихся здоровыми.

4. Профилактика крупных вспышек инфекционных заболеваний, управляемых вакцинацией.

5. Повышение качества диспансеризации больных в поселении.

6. Снижение заболеваемости, смертности населения.

7. Внедрение современных методов диагностики и лечения.

8. Совершенствование санитарно-просветительской работы.

9. Укрепление материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений здравоохранения.

10. Подготовка кадров.

Социальное обслуживание.
Работа по социальному обслуживанию населения велась на основании действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлений, распоряжений, приказов и других нормативных актов вышестоящих органов. Осуществлялось взаимодействие не только с Управлением социальной защиты населения по Октябрьскому району, «Комплексным центром социального обслуживания населения «Доброта»», а также с Управлением пенсионного фонда, негосударственным пенсионным фондом, фондом социального страхования.
В начале года проведена работа по оформлению документов на предоставление компенсации по оплате твердого топлива гражданам льготной категории.

Совместно с председателем совета ветеранов 9 мая 2011 года было организовано поздравление участников трудового фронта на дому с вручением подарков.
По мере необходимости с пенсионного фонда, негосударственного пенсионного фонда, негосударственного пенсионного фонда и Управления социальной защиты  населения по Октябрьскому району, заказывались различные справки для населения.
Проведение регистрации граждан, получающих дополнительную пенсию – апрель, май, июнь.
Ежемесячно представляются следующие отчеты:

- отчеты о предоставленных услугах;

-отчет по работе с неблагополучными семьями + ежемесячные акты обследования , списки неблагополучных семей.

Ежеквартально:

- отчет АИС «Дети»;

- отчет «Об утверждении плана мероприятий по предупреждению безнадзорности, правонарушений и защите прав несовершеннолетних на территории Октябрьского района»;

- отчет по исполнению «Программы межведомственных мероприятий по профилактике повторной и рецидивной преступности, социальной адаптации лиц, отбывших наказание в местах лишения свободы, осужденных к мерам наказания, не связанных с лишением свободы в ХМАО - Югре на 2011»;
- анализ видов социальных услуг, предоставляемых  отделением срочного социального обслуживания.

На территории сельского поселения Малый Атлым на конец года на учете состоит 13 неблагополучных семей. В течение года поставлено на учет – 4семьи, снято -3 семьи. Большая часть работы велась совместно с социальным педагогом школы. Проводились патронажи семей, составлялись акты обследования условий жизни и воспитания несовершеннолетнего, всего – 53 актов. Не раз проходили рейды совместно с участковым уполномоченным полиции ОМВД России по октябрьскому району. Каждой семье оказана была социально-консультативная помощь, ведутся профилактические беседы. Проводились акции: по сбору одежды и игрушек б\у для детей из неблагополучных семей акция «Помоги - детям – поделись теплом» вручено 18 подарков. 
Составлены административные протокола по статье 5.35. КоАП РФ в количестве 5 штук. Подведено к лишению родительских прав 3 человека.
За 2011 год было трудоустроено на благоустройство поселков 18 подростков из 5 населенных пунктов из них 3 подростка из семей, стоявших на учете в общественных комиссий, 4 подростка из многодетных семей, 4 подростка из малообеспеченных семей, 2 подростка имеющих статус сироты.

В течении года оказано содействие в сборе документов на предоставление льгот, детских пособий, предоставлялись различные консультации. Ведется учет многодетных семей, по мере необходимости в списки вносятся изменения.

Принято 131 заявление  на единовременную материальную помощь, к каждому пакету документов приложен акт  материально – бытового обследования. Акты составлялись комиссией с выездом на дом заявителя. Совместно с администрацией сельского поселения было организовано вручение 7 подарков детям-инвалидам на дому. По состоянию на 1 января 2012 года на учете состояло 57 инвалида, из них 7детей.

Культура.


Муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и библиотечного обслуживания» создано 1 июля 2007 года.


Учреждение имеет следующие филиалы на территории сельского поселения Малый Атлым:

1. Малоатлымская сельская библиотека: с. Малый Атлым ул. Центральная 18. 
2.Большеатлымский сельский дом культуры: с. Большой Атлым ул. Советская 14 А;

3.Большеатлымская сельская библиотека: Большой Атлым ул. Школьная 32;

4.Большелеушинская сельская библиотека: п. Большие Леуши ул. Гаражная 19/2;

5. Зареченский сельский дом культуры: п. Заречный ул. Промысловая 9;

6.Комсомольский сельский дом культуры: п. Комсомольский ул. Октябрьская 7;

7.Комсомольская сельская библиотека: п. Комсомольский ул. Октябрьская 4.


Муниципальное учреждение «Центр культуры и библиотечного обслуживания» создано с целью:

1. Удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры во всем её многообразии, ее этнических особенностей.

2. Поддержки художественного любительского творчества и другой социальной активности населения.

3. Сохранения, поддержки и развития исторических, гражданских и национальных традиций.

4. Сохранение условий доступности культурных услуг всем категориям населения.

5. Создание качественного культурного продукта, востребованного у населения.

Также в МУ «Центре культуры и библиотечного обслуживания» работают организаторы по спорту, которые занимаются спортивной и физической подготовкой взрослых, молодежи сельского поселения Малый Атлым. Основным направлением в области развития физической культуры и спорта в поселении  является эффективное использование возможностей физической культуры и спорта во всестороннем физическом и духовном развитии жителей, в том числе, формирование здорового образа жизни населения, развитие массового,  детско-юношеского спорта и спорта высших достижений, привлечение максимального числа населения муниципального образования к регулярным занятиям физической культурой и спортом. 

Участие в мероприятиях российского, окружного, зонального, районного значения за 2011 год:
1. Районный конкурс на лучшую организацию культурно-массовых мероприятий в период подготовки и проведения выборов депутатов Думы ХМАО-Югры пятого созыва «Сделай свой выбор». За активное участие в данном конкурсе МКУ «ЦК и БО», а также филиалы СДК были награждены благодарственными письмами территориальной избирательной комиссии Октябрьского района. Было проведено 5 мероприятий, в которых приняли участие 87 человек. 
2. Районный конкурс «Молодая семья 2011 года». Сельское поселение Малый Атлым представляла семья Рослик из поселка комсомольский, которая заняла 4 место.
3. Конкурс военно-патриотической песни «Сыны России». Конкурс проходил 18 февраля на базе Приобского дома культуры. В конкурсе принимала участие Медикина Юлия из  с.Большой Атлым, которая получила специальный приз «За волю к победе».
4. Конкурс вариативных программ в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи.
5. Районные соревнования среди ветеранов спорта по настольному теннису;
6. Районные соревнования среди трудящихся XII традиционного  турнира по Армспорту на приз главы октябрьского района
7. Районные соревнования среди трудящихся по волейболу
8. Месячник оборонно-массовой работы, посвященный Дню защитника Отечества
9. Мероприятия, посвященные Дню Победы, Районная акция «никто не забыт, ничто не забыто!»
10. Спортивно – массовые мероприятия, посвященные Дню Победы
11. Спортивно-массовые мероприятия, посвященные Дню защиты детей.
Задачи филиалов сельских библиотек:

· Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.

· Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения.

· Формирование и развитие навыков чтения у детей.

· Участие в развитии территории своего поселка в сотрудничестве с органами местного самоуправления и местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими организациями.

С 2011 года также одной из главных задач филиалов сельских библиотек является - доступ населения к стандартному набору информационных и коммуникационных ресурсов, к сервису сети Интернет, включая организацию доступа к отдельным муниципальным, окружным и российским информационным ресурсам, в первую очередь социальной, образовательной, правовой, культурной и научной направленности.

Сравнительная характеристика основных показателей деятельности за 2010, 2011 и плановый период 2012 год.
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Перечень значимых состоявшихся мероприятий за 2011 год:

- Конкурс «Материнское чтение». Целью проекта являлось обоснование материнского чтения как нормы культуры воспитания ребенка.  Формирование у детей и родителей устойчивого интереса к книге, расширение их читательского кругозора. Задачи проекта: обосновать лидирующую роль матери в духовном развитии и просвещении ребенка посредством книги в семье и в совместном досуге, представить материнское чтение как культурно-историческую традицию российской семьи и как норму культуры воспитания ребенка.

Также сельские дома культуры участвовали в таких районных мероприятиях, как:

- конкурс на лучшую организацию культурно-массовых мероприятий в период подготовки и проведения выборов депутатов Думы ХМАО-Югры пятого созыва «Сделай свой выбор»;

- военно-патриотический месячник;

- мероприятия, посвященные Дню Победы, Районная акция «Никто не забыт, ничто не забыто!»;

- муниципальный конкурс среди библиотек на лучшую организацию работы по правовому просвещению избирателей в период подготовки и проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации в 2011 году;

- конкурс профессионального мастерства «Мой автор».

Участие в долгосрочных целевых программах (российского, окружного, районного значения) за 2011 год:

- всероссийская акция «Спасти и сохранить»;

- акция «Мы выбираем будущее» I этап, II этап

Основные направления в работе:

1. Военно-патриотическое. Оформлялись выставки «Аты-баты, шли солдаты», «Звезды и созвездия», «Обелиски памяти», «Кто ушел когда-то в свой последний бой», «Путеводные символы России», «России  ратные подвиги», а также игровые программы, митинг, посвященный 9 мая.
2. Правовое информирование. В период подготовки выборов, заведующие филиалами сельских библиотек организовывают работу информационно-консультативных пунктов информирования населения: оформляют уголки избирателя, где отражена информация о предстоящих выборах (дата, место проведения, списки избирательных комиссий, адрес и время работы, списки кандидатов); организовывают и проводят различные мероприятия, направленные на обеспечение широкого информирования и повышения уровня правовой культуры среди населения.
3. Краеведение. Фонд краеведческой литературы составляет 1514 экз. Оформлены выставки «Музы народов Югры», «Север мой любимый», «Я вырос здесь и здесь живу», «Путешествие в Югру». С 2004 года Малоатлымская сельская библиотека работает по программе «Библиотека - музей», весь краеведческий фонд которой насчитывает 319 экз. Проведены мероприятия «В гостях у хозяина тайги», «Краски Югры», «Земли моей минувшая судьба». 
4. Семья. Работа театрального кружка «Степашка», целями которого является знакомство детей с русским народным творчеством, поддержание интереса к чтению, содействие развитию артистических способностей у детей, воспитание ответственности, развитие памяти, внимания.
5. Экология. Мероприятия, проведенные в рамках международной экологической акции «Спасти и сохранить», выставки «Заходи в зеленый дом», « Твой дом – планета Земля, конкурсы «Как не любить нам эту Землю», «Природа моей Малой Родины».

Приоритетные направления деятельности:

· Комфортное обеспечение пользования книгами, другими информационными источниками: художественными, научными и документальными, печатными электронными.

· Формирование у читателей готовности к современной жизни, успешному вхождению личности в социум, потребности в постоянном самообразовании: содействие в овладении информационной культурой, компьютерной грамотностью и умением пользоваться информационно-коммуникативными технологиями.

· Создание культурно-образовательного пространства и приобретение к духовному наследию, культурным ценностям, знаниям. Помощь потребителю в восприятии новых идей, научных достижений, современного искусства и литературы, в решении жизненных проблем. Осознание им своих прав, планирования будущей жизни, организации общения и досуга.

· Привлечение населения к чтению, оказание помощи в обучении учащихся, содействие развитию и удовлетворению духовных потребностей людей.

· Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, организация библиотечно – библиографического обслуживания пользователей и производственных коллективов. Повышение социального статуса библиотеки, активизация ее деятельности, как информационного образовательного и культурно-досугового центра для населения.

· Формирование экологической, правовой, нравственно-эстетической культуры у населения. Привлечение внимания общественности к проблемам здоровья, предотвращения подростковой преступности. Воспитание чувства патриотизма, любви к родине, краю. Культивирование идеалов добра, справедливости и милосердия.

Всего в МУ «ЦК и БО» работает 36 человека из них: внутренних совместителей – 4 человек, внешних совместителей – 3, по уходу за ребенком – 1 человек, в декретном отпуске – 4 человека. Высшее образование имеют – 6человек, средне-специальное -11, средне-профессиональное-1, начальное - профессиональное – 3, общее среднее- 12, неполное среднее- 3. Награжден медалью «за участие в переписи населения» - 1человек.
Жилищно – коммунальное хозяйство.

Малоатлымское муниципальное производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства в 1995 году. Учредителем является муниципальное образование сельское поселение  Малый  Атлым с 2009 года. 
Численность работающих составила 49 человек. Принято за 2011год 17 человек, уволено 18 человек (в основном по истечению строка трудового договора как временно принятых на период ремонтно – строительных работ по текущему ремонту жилья в летний период).

Предприятие руководствуется в своей работе уставом предприятия, согласованным с учредителем и действует на основе хозяйственного расчета и самофинансирования.

Предметом деятельности предприятия является удовлетворение общественных потребностей в жилищно-коммунальных услугах.

Предприятие специализируется на производстве и реализации следующих видов услуг:

1. Основная деятельность: теплоснабжение, водоснабжение;

2. По договорам подряда: содержание и ремонт жилья, благоустройство, содержание дорог, предоставление ритуальных услуг, хранение и заправка ГСМ, услуги аренды транспорта, СМР.

На обслуживании предприятия находятся 15 котельных, 6 водонапорных башен, 4 очистных комплекса, 8 ед. автотракторной техники.

По итогам за 2011  год предприятие отработало стабильно. Результат деятельности -  прибыль до налогообложения в сумме 3728 т.р., налог на прибыль – 581т.р, чистая прибыль за год 3119 т.р.

Основными потребителями коммунальных услуг являются бюджетные организации, доля дохода от реализации составила 83%, населения 12%, хозрасчетные организации 5%. Заключено договоров с потребителями 95, в том числе с бюджетными – 65 и хозрасчетными организациями – 30.

Работа с населением проводилась на основании договоров на обслуживание жилого фонда с администрацией поселения, по водоснабжению – договора на поставку воды.

Порядок признания выручки определяется по методу начисления предоставляемых услуг. Реализовано за год 33082т.р., в том числе коммунальных услуг на 26125т.р., это 97,8% к плану года и 100,3% к прошлому году (2010 год – 32955 т.р.).

Затраты предприятия за год – 32729 т.р. (2010 год – 32474т.р.) – к прошлому году увеличение на 0,8% в том числе по коммунальным услугам на 6,1%, прочим видам – снижение на 11,2%.

Водоснабжение

	Вид услуг
	Факт
	План
	Факт
	Отклонение

	
	2010
	2011
	2011
	к 2010г.
	к плану

	Подвоз с очисткой
	4456
	5796
	4375
	98,2
	75,5

	Подвоз без очистки
	415
	1700
	0
	0,0
	0,0

	Централизованное
	1605
	2471
	2330
	145,2
	94,3

	Летний водопровод
	1720
	3305
	4237
	246,3
	128,2

	Итого
	8196
	13272
	10942
	133,5
	82,4


Теплоснабжение
	Показатели
	Факт
	План 
	Факт
	Отклонение

	Объем

	Теплоснабжение жидкое
	2196
	2143
	2104
	95,81
	98,18

	Теплоснабжение уголь
	2459
	2505
	2429
	98,78
	96,97

	Затраты

	Теплоснабжение жидкое
	10566
	12770
	11538
	109,2
	90,35

	Теплоснабжение уголь
	9502
	10910,7
	10515
	110,66
	96,37

	Доходы

	Теплоснабжение жидкое
	12217
	13369
	11717
	95,9
	87,6

	Теплоснабжение уголь
	10473
	11604
	10074,8
	96,2
	86,8


Федеральное Государственное Унитарное Предприятие Почта России.

На территории муниципального образования сельское поселение Малый Атлым действуют следующие отделения почтовой связи:

- опс Малый Атлым;

- опс Комсомольский;

- опс Большой Атлым;

- опс Большие Леуши.


Отделения почтовой связи осуществляют следующие услуги:

· Прием и вручение: простые и заказные письма, простые и заказные, ценные бандероли, простые и ценные посылки, прием и выдача переводов;

· Прием услуг за телефоны, электричество;

· Оплата пенсий;

· Страховка транспортных средств;

· Продажа ж/д и авиа балетов;
· Выдача кредитов;

· Прием сотовой связи различных операторов;

· Продажа товаров и т.д.

Реализация услуг почтовой связи.

Отделение почтовой связи Малый Атлым

	Наименование услуг, предоставляемых населению
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	Объем
	Сумма 
	Объем 
	Сумма
	Объем 
	Сумма

	Реализация услуг почтовой связи
	919
	111 382
	867
	103 601
	910
	109 000

	Реализация товаров, работ, услуги
	
	473 445
	
	627 912
	
	660 000

	Реализация финансовых услуг
	9 265
	574 251
	8 779
	667 524
	9 220
	700 000


Отделение почтовой связи Большой Атлым

	Наименование услуг, предоставляемых населению
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	Объем
	Сумма 
	Объем 
	Сумма
	Объем 
	Сумма

	Реализация услуг почтовой связи 
	204
	36 478
	258
	56 695
	270
	60 000

	Реализация товаров, работ, услуги
	
	381 004
	
	457 477
	
	480 000

	Реализация финансовых услуг
	6 183
	294 706
	5 493
	346 897
	5 770
	365 000


Отделение почтовой связи Комсомольский

	Наименование услуг, предоставляемых населению
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	Объем
	Сумма 
	Объем 
	Сумма
	Объем 
	Сумма

	Реализация услуг почтовой связи 
	384
	78 566
	558
	75 541
	590
	80 000

	Реализация товаров, работ, услуги
	
	327 612
	
	386 438
	
	405 000

	Реализация финансовых услуг
	7 458
	358 508
	5 240
	437 165
	550
	460 000


Отделение почтовой связи Большие Леуши

	Наименование услуг, предоставляемых населению
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	Объем
	Сумма 
	Объем 
	Сумма
	Объем 
	Сумма

	Реализация услуг почтовой связи 
	563
	77 055
	373
	80 880
	390
	85 000

	Реализация товаров, работ, услуги
	
	417 336
	
	532 409
	
	560 000

	Реализация финансовых услуг
	5 158
	421 294
	7 536
	533 814
	7 910
	560 500


Труд и занятость.

По состоянию на 01.01.2012 года зарегистрировано  54 безработных человека.

Численность человек, работающих на предприятиях:

- занятых в муниципальной форме собственности – 371 человек;

- индивидуальные предприниматели без образования юридического лица – 15 человек;

- численность человек, работающих у предпринимателей без образования юридического лица – 51;

- численность человек, работающих вахтовым методом – 77;

- занято в экономике от общей численности населения в трудоспособном возрасте – 414человек (1392человек в трудоспособном возрасте)

Цели развития муниципального образования сельское поселение Малый Атлым.
1. Создание социально-экономических, правовых и организационных основ для повышения уровня жизни населения.

2. Повышение качества предоставления услуг по культуре и развитие молодежной политики.
3. Обеспечение условий и развитие физической культуры и спорта.

4. Благоустройство села.

5. Защита населения на территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

6. Увеличение налогового потенциала поселения, доходной части бюджета поселения.

7. Эффективное использование бюджетных средств.

8. Создание условий для улучшения жилищных условий граждан.

9. Создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, торговли, бытового обслуживания.
10. Создание условий для массового отдыха жителей поселения и обустройство мест массового отдыха населения.

11. Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства.

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Стабильная демографическая ситуация;

· Наличие земельных участков под строительство;

· Наличие предприятия лесной и деревоперерабатывающей промышленности;

· Строительство жилых домов;

· Деятельность субъектов малого предпринимательства;

· Развитая телефонная связь;

· Обеспеченность среднего образования, дополнительного образования;


	· Дефицит квалифицированных специалистов;

· Высокий уровень износа жилищного фонда;
· Дотационный характер формирования бюджета поселения;

· Отсутствие спортивных сооружений;

· Отсутствие бытовых услуг;

· Отсутствие канализации, комплексно-очистных сооружений, полигона утилизации;

	Возможности
	Угрозы 

	· Создание новых и модернизация существующего производства по глубокой лесопереработке;
· Эффективное использование имеющегося лесного фонда;

· Создание предприятия по переработке рыбы;

· Организация бытовых услуг (баня, парикмахерская, ремонт обуви, бытовой техники);

· Создание условий для организации досуга жителей поселения, увеличение заинтересованности населения в здоровом образе жизни
	· Лесные пожары;
· Возникновение аварийной ситуации на объектах тепловодоснабжения

· Возникновение аварийной ситуации на объектах электроснабжения.


Сельское поселение Малый Атлым с точки зрения социально-экономического развития можно охарактеризовать как среднестабильное, имеющее перспективы дальнейшего социально-экономического  развития в октябрьском районе в целом.

При условии планомерной и поэтапной реализации намеченных мероприятий в селе Малый Атлым к 2015 возможен качественный рост социально-экономического благосостояния  граждан.

Расширение  сферы деятельности малого и среднего предпринимательства, его активное участие в рынке производства товаров и услуг, позволяет расширить рынок труда и снять проблему занятости населения.
Пропаганда здорового образа жизни, активное участие населения в культурно-спортивных мероприятиях всех уровней должны стать залогом конкурентоспособности трудоспособной части граждан на рынке занятости

Итоги социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение Малый Атлым 


за 2011 год.
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		2010 год		2010 год

		2011 год		2011 год



Число родившихся

Число умерших

36

18

29

22



Лист1

				Число родившихся		Число умерших

		2010 год		36		18

		2011 год		29		22

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2010 год		2010 год

		2011 год		2011 год



Число прибывших

Число выбывших

40

21

15

46



Лист1

				Число прибывших		Число выбывших

		2010 год		40		21

		2011 год		15		46

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






