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	АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЛЫЙ АТЛЫМ

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	07
	»
	февраля
	20
	19
	г.
	
	№
	40

	с. Малый Атлым


О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Малый Атлым от 25.04.2017г. № 108 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Малый Атлым»
       В целях приведения нормативно-правовых актов администрации сельского поселения Малый Атлым в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2018г. № 133 «О повышении размера заработной платы лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, рабочих органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
       1. Внести в постановление администрации сельского поселения Малый Атлым от 25.04.2017г. № 108 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Малый Атлым» следующие изменения:

       1.1. В пункте 4.7:

       1.1.1. В подпункте 4.7.1 цифры «3250» заменить цифрами «3380».

       1.1.2. В подпункте 4.7.2. цифры «1785» заменить цифрами «1857».

       1.2. Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции:
«Приложение 1 к постановлению

администрации сельского поселения
от 25.04.2017г. № 108 

Размеры должностных окладов лиц,

не отнесённых к должностям муниципальной службы

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности администрации сельского поселения Малый Атлым

	№ п/п
	Наимен    Название должностей
	Оклад (руб.)

	1
	Заместитель начальника финансово – экономического отдела
	2801

	2
	Бухгалтер - экономист
	1159

	3
	Секретарь приемной, делопроизводитель
	1931

	4
	Инспектор по общим вопросам
	966

	5
	Специалист по совершению нотариальных действий
	1013


       1.2. Раздел 3 Приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции:

        «3. Поощрение по итогам  работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал),  по итогам работы за 12 месяцев (календарный год).
                3.1. Поощрение по итогам работы за 12 месяцев (календарный год)  выплачивается  по распоряжению главы сельского поселения, не позднее первого квартала следующего за отчетным годом.
       3.2. Размер поощрения  определяется главой сельского поселения.

                 3.3. Поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, согласно табеля учета рабочего времени.
                В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни  по распоряжению работодателя. Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в отработанное время в календарном году.
                 3.4. Поощрение не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия.
                3.5. Размер поощрения по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 2.3.2. настоящего Положения.
                3.6. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II. III, IV квартал) выплачивается по распоряжению главы сельского поселения.

                3.7. Размер поощрения определяется главой сельского поселения.

                3.8. При назначении  поощрения  по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) учитываются показатели, установленные пунктом 2.2  настоящего Положения.
                3.9 Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал)  не выплачивается работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.
                3.10. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) работникам учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации».

                2. Обнародовать настоящее постановление путем размещения на информационных стендах и на официальном сайте сельского поселения Малый Атлым.
                3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019г.
      Глава сельского поселения Малый Атлым                                             С.В.Дейнеко

Согласовано:

Главный специалист по юридическим вопросам Кардаполова М.В.
«___»_______________ 201_г. _______________ (подпись)

Главный специалист по вопросам муниципальной службы, формированию архива, кадрам Кузякина Е.Г.
«___»_______________ 201_г. _______________ (подпись)

Разослать:

1. В дело – 1 экз.
2. ФЭО – 1 экз.

3. Главному специалисту по муниципальной службе, формированию архива, отдел кадров – 1 экз.

4. Управление государственной регистрации нормативных правовых актов – 1 экз.
Всего: 4 экз.
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